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Wird immer schwieriger:

Duft der weiten Welt ST
statt Dieselgeruch?

Unternehmensnachfolge Eine Studie von TNS Emnid im Auftrag der Deutschen Unternehmer-
borse hat ergeben: Nur etwas mehr als die Halfte der befragten Unternehmer sieht in den eige-
nen Kindern einen mdglichen Nachfolger fir die Firma. Dem Nachwuchs mangelt es an Interesse.

Die familieninterne Weiterfiihrung von Unter-
nehmen ist lingst keine Selbstverstzindlich-
keit mehr. Firmeninhaber miissen erkennen:
Dic cigenen Kinder haben kein Interesse an
der Ubernahme des elterlichen Betriebs. Dies
geht aus einer aktuellen Studie von TNS Em-
nid fiir die Deutsche Unternehmerbirse (DUB.
de) hervor. Michael Grote, Geschafisfiihrer
der Deutschen Unternehmerbirse, bestitigt:
,Dem heutigen Nachwuchs stehen viel mehr
berufliche Entfaltungsmaglichkeiten als noch
vor zehn oder 20 Jahren offen. Darum beob-
achten wir eine Abkehr von der traditionel-
len Nachfolgeregelung im Familienunterneh-
men.“ Der Verkauf von Unternehmen auf
Plattformen wie DUB.de werde laut Grote des-
halb immer mehr zur Regel.

Schon jetzt sehen nur etwas mehr als die
Hiilfte (57 Prozent) der von TNS Emnid befrag-
ten 200 Unternehmer im eigenen Nachwuchs
einen potenziellen Nachfolger fiir ihr Unter-
nehmen. Der Hauptgrund: Séhnen und Téch-
tern fehlt es am Interesse fiir den Familien-
betrieb. 63 Prozent der befragten Eigentiimer
gaben an, dass ihre Kinder andere berufliche
Interessen verfolgen.

Noch alarmierender ist die Situation in
kleineren mittelstindischen Firmen mit bis

zu 49 Mitarbeitern: Hier sind 86 Prozent der
Meinung, dass ihr Nachwuchs aus mangeln-
dem Interesse fiir die Unternehmensnach-
folge nicht infrage komunt. In griBeren Un-
ternehmen (100 bis 500 Mitarbeiter) werden
verschiedene Griinde angefiihrt. 31 Prozent
befinden den eigenen Nachwuchs fiir zu jung.
Ebenso oft werden andere berufliche Interes-
sen genannt. Jeweils 13 Prozent halten ihre
Kinder entweder persionlich oder fachlich
nicht geeignet fiir die Ubernahme des Famili-
enunternehmens.

Familienexterne Losungen stellen eine not-
wendige Alternative zu traditionellen Nachfol-
gemodellen dar. Doch die Suche nach einem
geeigneten Kandidaten gestaltet sich oft als
sehr schwierig. ,Mit unserem Online-Markt-
platz DUB.de wollen wir die Nachfolgesuche
vereinfachen und Verkdufer mit Kdufern zu-
sammenbringen®, sagt Grote. Durchschnitt-
lich 1.000 Besucher informieren sich tiglich
auf den Internetseiten der Deutschen Unter-
nehmerborse iber aktuelle Kaufangebote,
Kaufgesuche und Firmenbeteiligungen. Nach
Angaben des Unterneh kommen monat-
lich im Schnitt acht qualifizierte und seridse
Anfragen von potenziellen Kiufern auf ein
Verkaufsinserat bei DUB.de.
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