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Dem Nachwuchs fehlt Interesse am Familienbetrieb

Eine Studie von TNS Emnid im
Auftrag der Deutschen Unterneh-
merbdrse hat ergeben: Nur etwas
mehr als die Hélfte der befragten
Unternehmer sieht in den eigenen
Kindern einen méglichen Nachfol-
ger fiir die Firma. Dem Nach-
wuchs mangelt es an Interesse.

Die familieninterne Weiterfih-
rung von Unternehmen isi
lingst keine Selbstverstandlichkeit
mehr. Firmeninhaber miissen er-
kennen: Die eigenen Kinder haben
kein Interesse an der Ubernahme
des elterlichen Betriebs. Dies geht
aus einer aktuellen Studie von TNS
Emnid fiir die Deutsche Unterneh-
merbérse [DUB.de] hervor. Michael
Grote, Geschiftsfithrer der Deut-
schen Unternehmerbérse, bestatigt:
»Dem heutigen Nachwuchs stehen
viel mehr berufliche Entfaltungs-
miglichkeiten als noch vor zehn
oder 20 Jahren offen. Darum beob-
achten wir eine Abkehr von der tra-
ditionellen Nachfolgeregelung im
Familienunternehmen.” Der Verkauf
von Unternehmen auf Plattformen
wie DUB.de werde laut Grote des-
halb immer mehr zur Regel. Schon
jetzt sehen nur etwas mehr als die

Halfte [57 Prozent) der von TNS
Emnid befragten 200 Unternehmer
im eigenen Nachwuchs einen po-
tentiellen Nachfolger fiir ihr Unler-

49 Mitarbeitern: Hier sind 86 Pro-
zent der Meinung, dass ihr Nach-
wuchs aus mangelndem Interesse
fir die Unternechmensnachfolge

_PAPA, ICH HAB ANDERE PLANE!" — Viele Kinder haben kein Interesse am Familien-

betrieb.

nehmen. Der Hauptgrund: Sohnen
und Tochtern fehlt es am Interesse
fiir den Familienbetrieb. 63 Prozent
der befragten Eigentiimer gaben an,
dass ihre Kinder andere herufliche
Interessen verfolgen. Noch alarmie-
render ist die Situation in kleineren
mittelstandischen Firmen mit bis zu
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nicht infrage kommt. In groberen
Unternehmen (100 bis 500 Mitar-
beiter) werden verschiedene Grin-
de angefiihrt. 31 Prozent befinden
den eigenen Nachwuchs fiir zu jung.
Ebenso oft werden andere berufli-
che Interessen genannt. Jeweils 13
Prozent halten ihre Kinder entwe-

der personlich oder fachlich nicht
geeignet fiir die Ubernahme des Fa-
milienunternehmens.

Heutige Generationen schopfen aus
einer viel gréBeren Optionsvielfalt.
Da fillt es vielen Firmeninhabern
schwer, den Sohn oder die Tochter
fiir den eigenen Betrieb zu begeis-
tern. Familienexterne Losungen stel-
len deshalb eine notwendige Alter-
native zu traditionellen Nachfolge-
modellen dar. Doch die Suche nach
einem geeigneten Kandidaten ge-
staltet sich oft als sehr schwierig.
.Mit unserem Online-Marktplatz
DUB.de wollen wir die Nachfolgesu-
che vereinfachen und Verkiufer mit
Kaufern zusammen bringen®, sagt
Grote. ,Und durch die Resonanz, die
wir erhalten, erfahren wir grobe Be-
statigung.” Durchschnittlich 1.000
Besucher informieren sich tiglich
auf den Internetseiten der Deut-
schen Unternchmerbdrse iiber ak-
tuelle Kaufangebote, Kaufgesuche
und Firmenbeteiligungen. Nach An-
gaben des Unternehmens kommen
monatlich im Schnitt acht qualifi-
zierte und seriGse Anfragen von po-
tenziellen Kaufern auf ein Verkaufs-
inserat bei DUB.de. Mil diesem An-
gebot kénnen auch die Kinder ohne
schlechtes Gewissen ihren eigenen
beruflichen Weg verfolgen.




